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Hoş geldiniz
Welcome
• Tarihçe/ History

• Misyon/ Mission

• Yöneticilerimiz/ Founders

• Organizasyon/ Organization

• Akademik Personel
    Academic Staff

• ‘25-’26 Menti & Mentörler 
    Mentee & Mentors

• YDYO Dersleri
    SFL Courses

• Mesleki Gelişim 
 PD 

• Q & A
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Tarihçe/ History
Gaziantep 
Üniversitesi 

YDYO

Gaziantep University

School of Foreign 
Languages

▪ 1973- ODTÜ Gaziantep Kampüsü
     Extension campus of METU

▪ 1974-  Yabancı Diller Bölümü
     Dept. of Foreign Languages

▪ 1987- Gaziantep Üniversitesi
     Gaziantep University 

▪ 2003- Yabancı Diller Yüksekokulu
    School of Foreign Languages
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Misyonumuz / Our Mission
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To become a pioneering 

language education 

institution that adopts 

innovative and contemporary 

foreign language teaching 

approaches, with a dynamic, 

competent, and highly 

motivated academic staff, and 

that elevates students’ 

language proficiency to 

internationally recognized 

standards.

Yenilikçi ve çağdaş yabancı dil 

eğitim yaklaşımlarını 

benimseyen; dinamik, yetkin ve 

motivasyonu yüksek akademik 

kadrosuyla; öğrencilerimizin dil 

yeterliliklerini uluslararası 

yetkinlik seviyesine çıkaran 

öncü dil eğitim kurumu olmak.



G e ç m i ş t e n  
G ü n ü m ü z e  

Y ö n e t c i l e r  

F o u n d e r s  &  
C o n t r i b u t o r s
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Ali Tayyar Önder 1974- 1975

Cem Alptekin 1975- 1976

Yener Gülmez 1976-1984
1986-1992

Semih Summak 1984- 1986
1997-2000

Erol Kahraman 1992- 1997

Elif Leyla Toprak 2000-2001

Tokay Gedikoğlu 2001-2002
2006- 2007

Zeynep Deniz Durdu 2002-2003

Birsen Bağçeci 2003- 2006
2007- 2015

Emrah Cinkara 2015- …
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https://odtugaziantep.net/GODTU-FINAL-EXP.mp4

Nasıl başladı? How did it all start?

https://odtugaziantep.net/GODTU-FINAL-EXP.mp4
https://odtugaziantep.net/GODTU-FINAL-EXP.mp4
https://odtugaziantep.net/GODTU-FINAL-EXP.mp4
https://odtugaziantep.net/GODTU-FINAL-EXP.mp4
https://odtugaziantep.net/GODTU-FINAL-EXP.mp4
https://odtugaziantep.net/GODTU-FINAL-EXP.mp4


Organizasyon Şeması
Organizational Structure
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Director

Vice Director (Staff) Vice Director (Academic)
Head of Foreign 

Languages Department

A1 Coordinator

A1 Exam Setter

A2 Coordinator

A2 Exam Setter

B1 Coordinator

B1 Exam Setter

Remedial 
Coordinator

Remedial Exam Setter

Secretary of SFL

Administrative Staff
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Akademik Personel/ Academic Staff
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Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

Distribution of Academic Staff Age Groups

24–30 yaş 31–35 yaş 36–40 yaş 41–50 yaş 51 yaş üzeri

Kişi Sayısı 4 4 22 16 13

Yüzde %7,02 %7,02 %38,60 %28,07 % 22,81
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Mentees & Mentors 2025- 2026

Mentee Mentor

Cansu Kılcı Duymaz Ceyla Odabaş

E. Ezgi İnal A. Pınar Aksoy

Yusuf Polat F. Tülin Köker

Yasemin Bozkurt Nilhan Bayram
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Thank you.
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Kritik İletişim Kanalları ve Yanıt Verme/ Aksiyon Alma
Critical Communication Channels and Responsiveness

YDYO Telefonları YDYO E-mail YDYO WhatsApp EBYS
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Hazırlık Birimi
Basic English Department

Başkan/ Head: Yeliz Torun
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40-42 group/ groups



Hazırlık Öğrencileri/ Prep Students
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Bölüm/ Department İsteğe Bağlı Hazırlık/ Optional (Quota-based) Prep Education

Havacılık ve Uzay/Aeronautics İktisadi ve İdari Bilimler/ Economics and Administrative Sciences

Mimarlık/ Architecture Gastronomi ve Mutfak Sanatları/ Gastronomy & Culinary Arts

Mühendislik/ Engineering

Tıp (İng)/ Medicine (English)

Turizm / Tourism

Sosyoloji/ Sociology

İngilizce Öğretmenliği/ ELT

İngiliz Dili ve Edebiyatı/ ELL



F r e s h m a n  
İ n g i l i z c e s i  

B i r i m i

F r e s h m a n  
E n g l i s h

U n i t
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Freshman English (Leng 101/102)
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❑Havacılık ve Uzay/Aeronautics and Aerospace

❑Mimarlık/ Architecture 

❑Mühendislik/ Engineering

❑Sosyoloji/ Sociology



S e r v i s  

D e r s l e r i

S e r v i c e  

C o u r s e s
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Servis Dersleri/ Service Courses
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Bölüm/ Department

İletişim Fakültesi/ Faculty of Communication

Sağlık Bilimleri Fakültesi/ Faculty of Health Sciences

Sağlık Hizmetleri MYO/ Vocational School of Health Services

Sosyoloji/ Sociology

Tıp Fakültesi (TR)/ Faculty of Medicine (TR) 

Turizm Fakültesi/ Faculty of Tourism

Turizm ve Otelcilik MYO/ Vocational School of Tourism and Hotel Management

YDBI (Uzaktan Eğitim Yoluyla)/ Distance Education



YDYO Tarafından Yapılan Diğer Sınavlar

Other Exams Conducted by SFL 
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❑FBE Muafiyet/ Proficiency Exam for Graduate School of Natural & 

Applied Sciences

❑Yatay Geçiş/ Lateral Transfer Exam

❑Erasmus Sınavı/ Erasmus Exam



M e n t ö r -  M e n t i  

B u l u ş m a l a r ı

M e n t o r i n g  

C o n f e r e n c e s
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Konuşulacak konular
Points to be talked about

Sınavlar

Exams

Geçme-Kalma 
Notları

Passing Grades

Hesaplamalar

Calculations

Yazılı olmayan Kurallar

Unwritten Rules

2025-2026 Staff Induction
Göreve Yeni Başlayan Akademik Personel Oryantasyonu
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Y a z ı l ı  
O l m a y a n  
K u r a l l a r

U n w r i t t e n  
R u l e s
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▪ İdari Personel
▪ Classware kullanımı
▪ Fotokopi ofisi
▪ Arıza durumları
▪ Proliz/ OBS
▪ Akademik Personel İzinleri
▪ Öğrenci izinleri



D e r s e  G e l i n e m e m e s i
D u r u m u n d a  Ya p ı l a c a k l a r

P r o c e d u r e  f o r  Te a c h e r
A b s e n c e s  a n d  C o v e r a g e
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•İdare hızlıca bilgilendirilmeli
•Sağlık raporu alınmalı 
   (mümkünse)

•Contact administrators
  immediately
•Provide Health Report 
 (if possible)



Sorun Bildirimi ve Şikayet Süreci

Reporting Problems and Concerns

o Önce ilgili personel ile görüşülür.

o Çözülmezse bölüm başkanına başvurulur.

o Hassas durumlarda doğrudan Müdüre iletilebilir.

o Şikâyetler yazılı veya sözlü yapılabilir.

o Gerekirse İK veya Etik Kurulu’na aktarılır.

o Süreçte gizlilik ve tarafsızlık esastır.

05.03.2026
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o First, contact the relevant staff member.
o If unresolved, escalate to the department head.
o Sensitive cases may be reported directly to the 

Director.
o Complaints can be submitted verbally or in writing.
o If necessary, cases are referred to HR or the Ethics 

Committee.
o Confidentiality and impartiality are maintained 

throughout the process.



P r o f e s s i o n a l  
D e v e l o p m e n t

2025-2026 Staff Induction
Göreve Yeni Başlayan Akademik Personel Oryantasyonu05.03.2026
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Q & A



T H A N K  
Y O U .
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