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Egitimdir ki, bir milleti ya ozgiir,
bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk
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SUNUS

T Yiiksekokulumuz 26.12.2003 tarihinde Universitemiz
ogrencilerine yabanci dil egitim verilmesi amaciyla
kurulmustur.

J, Uluslararasi platformlarda hem akademik alanda hem
de akademik alanin disinda bireyler olarak, bolgesel
diizeyde kalmayip, kendimizi kanitlayabilmek icin
bilimsel ve teknolojik geligmeleri yakindan takip
edebilmemiz gerekmektedir. Hatta bu alanda yenilikler
ortaya koymamiz 21.yiizyilin hizli akisi i¢erisinde bir
zorunluluk  haline  gelmigtir.  Bu  anlamda
Ogrencilerimizin akademik, sosyal, kiiltiirel
gelisimlerinin yani sira en az bir yabanci dilde yeterlik
diizeyine sahip olmalar1 gerekmektedir.
Unutulmamalidir ki Mustafa Kemal Atatiirk’iin bize
cizmis oldugu muasir medeniyetler seviyesine
ulasabilmemizin en 6nemli sartlarindan bir tanesi tiim
diinyada yaygin olarak kullanilan dilleri 6grenerek
uluslararasi alanda varligimizi ispatlamamizdir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu, Universitemizin Ingilizce egitim veren asagidaki fakiilte ve bsliimlerinin
ogrencilerine zorunlu Ingilizce Hazirlik Programi sunmaktadir:
e Egitim Fakiiltesi — Ingilizce Ogretmenligi Boliimii

e Fen-Edebiyat Fakiiltesi — Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii
e Fen-Edebiyat Fakiiltesi — Sosyoloji B6liimii

e Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

e Mimarlk Fakiiltesi

¢ Miihendislik Fakiiltesi

e Tip Fakiiltesi (Ingilizce program)
Ayrica, asagidaki fakiilte ve boliimlerde istege baglh Ingilizce Hazirlik Programina basvuran 6grencilere de egitim
verilmektedir:

o iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

e  Turizm Fakiiltesi — Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6liimii

Universitemizin Tiirkge egitim veren tiim fakiilte ve yiiksekokullarindaki zorunlu yabanci dil dersleri de, Yabanc1
Diller Yiiksekokulu 6gretim elemanlari tarafindan uzaktan egitim sistemi araciligiyla yiiriitiilmektedir. Kuruldugu
giinden bu yana 6grencilerimize iiniversite egitimlerinde ve giinliik hayatlarinda Ingilizceyi etkin bir sekilde
kullanabilmelerini ve mezuniyet sonrasi is hayatlarinda kendilerine art1 olacak bir egitim saglamayi ilke edinmig
olan Yiiksekokulumuz, konusunda uzman 6gretim elemanlariyla egitim vermekte olup, tiim 6grencilerimizin
basar1 diizeyine gore Avrupa Dil Portfolyosu’na uygun olarak A A Bi Bi: B B+ seviyelerinde egitim
sunmaktadir. Ayrica Yiiksekokulumuzda egitimini verdigimiz Ingilizce dilini anadili olarak konusan siirekli
Ogretim elemanlarmin bulunmasi 6grencilerin yabanci dili etkin kullanmalarini motive etmektedir.

Prof. Dr. Emrah Cinkara
Miidiir



I -GENEL BILGILER

Yabanci Diller Yiiksekokulunun hazirlik egitimi verdigi birimler: Mihendislik Fakiiltesi, Mimarlk
Fakiiltesi, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi (Ingilizce program),, Fen Edebiyat
Fakiiltesi Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii, Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii, Egitim Fakiiltesi
Ingilizce Ogretmenligi Boliimii, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (istege bagli Ingilizce Hazirlik simifi
egitimi alan Ogrenciler) ve Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii (istege baglh
Ingilizce Hazirlik smifi egitimi alan &grenciler),

Yabanci Diller Yiiksekokulunun 1. Simif 6grencilerine zorunlu Ingilizce dersi verdigi birimler:
Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, Fen Edebiyat
Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii.

Yabanci Diller Yiiksekokulunun se¢meli Ingilizce dersi verdigi birimler: Tip Fakiiltesi (Tiirkce
program), iletisim Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,

Ayrica Uzaktan Egitim uygulamasiyla Gaziantep Universitesi’nin Tiirkce egitim yapan tiim fakiilte ve
yiiksekokullarinin zorunlu Ingilizce derslerini vermektedir. Bu egitimler icin 1 Profesor, 62 6gretim
gorevlisi, 2 yabanci uyruklu sézlesmeli 6gretim elemani olmak tizere, toplam 65 kisilik 6gretim elemant
kadrosuyla hizmet verilmektedir.

Ogrenci sayilari;

=  Hazirlik siniflarinda toplam 1229°djir.

Freshman ingilizcesi

Miihendislik Fakiiltesi,

Mimarlik Fakiiltesi,

Fen Edebiyat Fakiiltesi,

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerine yoneliktir.
e Buradaki toplam 6grenci sayilar1 870 dir.

Mesleki/ Se¢cmeli ingilizce

Fen- Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Bolumii,
Iletisim Fakiiltesi,

Tip Fakiiltesi (Tiirkge),

Turizm Fakiiltesi 6grencilerine yonelik olup,
toplam 6grenci sayis1 124 tiir.

Mesleki/ Se¢meli Almanca

e [Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi Bolimii,

e Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi,

e Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerine yonelik olup
toplam 6grenci sayis1 214 tiir.



Uzaktan Egitim yontemi ile Ingilizce egitimi alan 6grencilerin sayis1 9739 dir.

Bu rakamlar g6z 6niine alindiginda Yiiksekokulumuz 10.947 nin tizerinde 6grenciye dil egitimi
hizmeti sunmaktadir.

A-MISYON, VIZYON

Misvon:
Yenilik¢i ve cagdas yabanci dil egitim yaklasimlarini benimseyen; dinamik, yetkin ve motivasyonu
yiiksek akademik kadrosuyla; Ogrencilerimizin dil yeterliliklerini uluslararasi yetkinlik seviyesine
¢ikaran 6ncii dil egitim kurumu olmak.

Gaziantep Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun vizyonu; CEFR standartlarina uygun, 6grenci
merkezli ve yenilikci yontemlerle, &grencilerin Ingilizceyi yazili ve sozli olarak yetkin sekilde
kullanabilmelerini saglamak ve onlar1 ¢ok kiiltiirlii ortamlarda 6zgiivenli bireyler olarak yetistirmektir.
Ayrica, bilisim teknolojileriyle desteklenen dinamik egitim ortamiyla, tiniversitenin dil egitiminde ulusal
ve uluslararasi diizeyde oncii bir kurum olmasi hedeflenmektedir.



B- YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Yiksekokulun yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 20.maddesi hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Yonetim organlar1 Yiiksekokul Midiirti, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kuruludur. Yiiksekokul Miidiirti, ti¢ y1l icin Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorevleri

Miidiir; Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiirtitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur. Bu gorevler su
sekilde maddeler halinde siralanabilir:

e Yiksekokul Yonetim Kurullarina ve Yiiksekokul Kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul
Yonetim Kurullarinin ve Yiiksekokul Kurullarinin kararlarini uygulamak ve Yiiksekokul
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her egitim dgretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Yiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesiyle birlikte rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,

e Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
stirdiirmek,

e 2547 Sayili Kanun’un vermis oldugu yetki ve sorumluluklari da yerine getirmek,
e 5018 sayili kanun geregince harcama yetkilisi gérevlerini yerine getirmek.
¢ Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yiiksekokullarda “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Yonetmelik™”

uyarinca Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan Miidiiriin biitce ve harcamalarla ilgili gorev, yetki ve
sorumluluklari ise s6yledir.



° Yiiksekokulun biit¢esini hazirlatmak,

) Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

. Harcama talimat1 vermek,

° Odenek tutarinda harcama yapmak,

. On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,
° Odeme emri belgesini imzalamak.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiir Yardimecilar: gorev tanimi ve sorumluluklari

2547 Sayili YOK Kanunu kapsaminda akademik gorevlerini yerine getirmek,

Her yar1y1l sonunda 6grenciler tarafindan doldurulan ders degerlendirme formu sonuglarina gore
iyilestirme ¢alismalarini planlayarak Miuidurliige sunmak,

Universitenin misyonunu, vizyonunu, kalite politikasmin c¢alisanlar tarafindan benimsenmesini
saglamak,

Yiiksekokulun hedeflerini belirlemek, Yiksekokulun tiim c¢alisanlar1 ile paylasmak ve
gergeklestirilmesi i¢in tiim ¢alisanlar1 motive etmek,

Alanlarina iliskin yapilan toplantilarda Miidiirtin bulunmadig1 durumlarda iiniversiteyi ve birimi
temsil etmek,

Egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak i¢in koordinasyonu
hususunda Miidiire yardimc1 olmak,

Yiiksekokulun akademik, idari ve sozlesmeli personelin kurs, seminer ve konferans gibi
etkinlikler diizenlenmesi i¢in planlanmasin1 yapmak,

Yiiksekokul miidiiriiniin bulunmamasi durumunda miidiiriin gérevlerini yerine getirmek,
Yiiksekokul miidiirii tarafindan verilen gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmek,

Yabanci Diller Yiiksekokulu ve diger departmanlar arasindaki iletisimi ve goérevleri koordine
etmekten sorumlu olmak,

Yiiksekokulda verilen Ingilizce dil dersleri i¢in 6gretme ve dgrenmenin koordinasyonunu
denetlemek,

Her akademik donem i¢in 6gretim gorevlilerinin ders yiikiinii hazirlamak,

Smav Hazirlama ve Koordinatorlere yardimci1 olmak ve denetlemek,

Akademik programlarin, reklamlarin ve 6grenci hizmetlerinin kalitesini korumak ve iyilestirmek,
Ogrenci oryantasyonu ve yerlestirmesini organize etmek,

Yiiksekokul disindaki servis derslerinin 6gretimi ve koordinasyonunu denetlemek,

Yiiksekokul web sitesi igeriginin giincelligini saglamak,

Ogrencilerin akademik ve idari sorunlarinin ¢dziimiine yardime1 olmak,

Ogrenci basarisini ve derslere devam durumunu izlemek,

Ogrencilere ve 6gretim gorevlilerine gerekli duyurular yapmak,

Kampiiste ve ¢evrimigi platformlarda tanitim faaliyetleri diizenlemek,

Akreditasyon ve sertifikasyon islerini organize etmek,

Kalite Glivence ¢aligmalarini koordine etmek
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Yabanci Diller Boliim Baskam gorev tanim

Boliim kurullarina bagkanlik etmek,

Boliimiin ihtiyaglarii Miidiirliik Makamina yazili olarak rapor etmek,

Midiirliik ile Bolim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglamak,
Yiksekokul Kuruluna tiyelik yapmak,

Yiiksekokul Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak,
Boluimiindeki 6grenci-6gretim elemani iligkilerinin, egitim-6gretimin amaclar1 dogrultusunda,
diizenli ve saglikl1 bir sekilde yiirtitiilmesini saglamak,

Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde stirdiiriilmesini saglamak,

Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit ederek Miudiirliige iletmek,

Program ve miifredat igeriginin yapilmasi ve uygulanmasini kontrol etmek,

Koordinatorler ve Sinav Hazirlama Ekibiyle belirli araliklarla toplanmak,

Y1l i¢i smavlarmin hazirlanmasini takip etmek,

Muafiyet smavlarinin hazirlanmasini saglamak,

Smavlarin igerigini kontrol etmek,

Kuracagi bir komisyon ile yil igerisinde okutulacak kitaplarin se¢imini yapmak,

Miidiiriin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,

Isleri yiiriitiirken Yiiksekokul Miidiirii ve Miidiir Yardimeilariyla iletisim halinde olmak,
Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak.

Gerceklestirme Gorevlisi (Yiiksekokul Sekreteri) Gorev, yetki ve sorumluluklar ise;

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname kapsaminda Yiiksekokul Sekreterinin gérevi:

Yiiksekokulun biit¢esini hazirlamak,

Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigimde yiiriitiilmesini saglamak,
Yiiksekokulun tiim idari islerini ytiriitmek,

Yiiksekokulun tiim fiziki arag-gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,

Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu’na raportorlitk etmek.
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Yiiksekokul Kurulu

a) Kurulus ve Isleyisi: Yiiksekokul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimeilar1 ve okulu
olusturan boliim veya ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur. Yiiksekokul Kurulu olagan toplantilarini her
yariyll basinda ve sonunda yapar. Mudiir, gerekli gordiigii hallerde Yiiksekokul kurulunu toplantiya
cagirir.

b) Gorevleri: Yiksekokul Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

e Yiiksekokulun egitim- 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

e Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,

e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve Isleyisi: Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimeilar:
ile midiriin gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in secilecek {i¢
Ogretim tiyesinden olusur.

Yiiksekokul Yo6netim Kurulu Miidiirtin ¢agrist iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii
hallerde gegici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini
diizenler.

b) Gorevleri: Yiksekokul yonetim kurulu, idari faaliyetlerde Miidiire yardimci bir organ olup,
asagidaki gorevleri yapar:
e Yiiksekokul Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda yardimei olmak,

e Yiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlar: ile akademik takvimin uygulanmasimni
saglamak,

e Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
e Miidiirtin, Yiiksekokul yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim- 6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.
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C- IDAREYE ILISKIN BIiLGILER

1-FiZIKSEL YAPI
Yabanci Diller Yiiksekokulu binasinda

A. BLOK
Zemin Katta, 18 adet ofis, 2 adet depo,

1.Katta 18 adet ofis, 1adet toplanti salonu
bulunmaktadir.

B. BLOK

Zemin Katta: 11 adet smf,1 adet depo
bulunmaktadir.

1. Katta: 10 adet smif, 1 adet 6gretim eleman
ofisi,1 adet depo,

2. Katta: 11 adet sinif,1 adet depo,

3. Katta: 10 adet smif, 1 adet 6gretim elemant
ofisi,1 adet depo,

4. Katta: 8 adet ofis, 1 toplanti salonu, 1 adet ¢ay ocagi bulunmaktadir.
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1.1-Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Yiiksekokulumuzda bulunan derslik, amfi ve laboratuar bilgileri asagida listelenmistir.

1.1.1- Egitim Alanlar1, Derslikler

Tablo 1- Egitim Alanlar ve Derslikler
Egitim Amfi Smif (Adet) | Bilgisayar Diger Lab Toplam
Alam Lab(Adet) (Adet) (Adet)
0-50 Kisilik 42 42
Toplam 42 42

v

L 4
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1.1.2- Ofis Alanlari
1.1.3-
Akademik Personel Hizmet Alanlari

CALISMA ODALARI ADET KULLANAN ALAN (m?)
KISI SAYISI
Miidiir 1 1 50 m?
Miidiir Yardimeilar 2 2 70 m?
Boliim Bagkani 1 1 35m?
Ogretim Gorevlileri 38 65 700 m?2

Idari Personel Hizmet Alanlari

CALISMA ODALARI ADET KULLANAN | ALAN (m?)
KISI SAYISI

Yiiksekokul Sekreteri 1 1 35 (m?)

[dari Ofis 1 3 35 (m?)

Ogrenci Isleri 1 2 35 (m?)

Sekreterlik 1 2 35 (m?)

Hizmetli (fotokopi,baski isleri) 1 2 25 (m?)




Tablo — Ofis Alanlan
Alt Birim Ofis Sayisi m? Agiklamalar
Yonetim Ofisleri 5 175m?
Akademik Personel Ofisleri 38 700 m?
Idari Personel Ofisleri 4 140 m?
Diger 2 70 m?
Toplam 49 1130 m?

1.1.3- Ambar Alanlari

Yiiksekokulumuzun idari ve egitim-6gretim islerinde kullanilmak {izere yil igerisinde alinan ve
ihtiyaclar dogrultusunda kullanima verilen kirtasiye, temizlik malzemeleri vs. sarf malzemeler

bulunmaktadir.
Adet m?
Ambar Sayisi 3
Ambar Alam 30 m?

1.1.4- Arsiv alanlari

Yiiksekokulumuzda bulunan arsivler eski smavlarin ve eski evraklarin bulundugu, 20m?lik 2 adet
arsiv toplamda 40m?’lik bir alana sahiptir.

Adet m>
Arsiv Sayisi 1
Arsiv Alami 20 m?
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1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1-Toplanti-Konferans Salonlar1

Yabanci Diller Yiiksekokulu B blok binasinda 1 adet toplanti salonu ve kiitiiphane mevcut olup
Ogrencilerin dil yeteneklerini gelistirme amagh egitimlerinde kullanilmaktadir. Yine
Yiiksekokulumuza ait A blok binasinda da bir adet toplant1 salonu mevcuttur.

Tablo 3- Toplanti-Konferans-Sinema —Kiitiiphane Salonlar
Kapatise Toplant1 Salonu | Konferans Salonu | Sinema Salonu Toplam
0-50 Kisilik
101-150 Kisilik 2 2
Toplam 2 2

2- ORGUT YAPISI

Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi,
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi (Istege bagli hazirhk smifi okuyan ogrenciler), Fen Edebiyat
Fakiiltesi Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii, Sosyoloji Boliimii hazirlik smifi 6grencileri ve Egitim
Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi Boliimii hazirlik smmifi 6grencileri sene basinda yapilan diizey
belirleme sinavina gére Avrupa Dil Portfolyosu’nda tanimlanmis Al, A2, Bl seviyesindeki
gruplara yerlestirilir. Her 7/8 haftada bir yapilan ExitExam sonuclarmna ve bu 7-8 haftalik stirecte

uygulanan Quiz, Portfolio ve Proje ¢alismalarina gore basarili 6grenciler swrasiyla A2, Bl,
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Bl+seviyelerinde ilerler. Bagarili olamayan 6grencilerimiz A1-R, A2-R, B1-R diye isimlendirilen
takviye gruplarinda tekrar egitimimize tabi tutulurlar. Her 7-8 haftada bir yenilenerek ilerleyen bu
program sonunda en diisiik seviyede Ingilizce hazirlik sinifi egitimine baslayan 6grenciler en az

B1 seviyesinde olmak {izere biitiin 6grencileri akademik yeterliliklerine ulastirilir.

B1/ Bl+/ B2/ B2+ (Intermediate — Upper-intermediate) seviyesinde 12 grupta toplam 319

Ogrenciye egitim verilmektedir.

A2/ B1/ B1+/ B2 (Pre-intermediate — Intermediate) seviyesinde 10 grupta toplam 282 6grenciye

egitim verilmektedir.

Al/ A2/ B1/ B1+ (Elementary—Pre-intermediate-Intermediate) seviyesinde 22 grupta toplam 633

Ogrenciye egitim verilmektedir.

Yiiksekokulumuz hazirlik biriminde Ingilizce hazirlik egitimi alan 6grenci sayis1 toplam 1229°dur.

Hazirlik Biriminde

B1/ B1+/ B2/ B2+ seviyesinde;
1 Koordinator,
1 Sinav hazirlama gorevlisi,

A2/ B1/ B1+/ B2 seviyesinde;
1 Koordinator,
1 Sinav hazirlama gorevlisi,

Al/ A2/ B1/ B1+ seviyesinde;
1 Koordinator,
1 Sinav hazirlama gorevlisi,

A1-R/A2-R/ B1-R seviyesinde;
1 Koordinator,

Toplamda

4 Koordinator,
3 Smav hazirlama gorevlisi,
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Mesleki Gelisim i¢in;
1 Koordinatdr,

Uzaktan Egitim i¢in;
1 Koordinatdr,

Freshman gruplar i¢in;
1 Koordinator,
1 Koordinat6r Yardimcisi
olmak tizere 6rgiitlenme gerceklestirilmistir.

Yiiksekokulumuz idari kadrosu,

1 Miidiir

2 Midiir Yardimcisi,

1 Boliim Baskant,

1 Yiiksekokul Sekreteri,
2 Sef

2 Bilgisayar Isletmeni

1 Teknisyen

1 Memur

1 Siirekli Isci

Kadrosundan olusmus olup, bu idari kadro ile; Yiksekokulumuz egitim-6gretim ve idari
hizmetlerin yiiriitiilebilmesi i¢cin, Akademik-idari personelin 6zliikk isleri, tahakkuk islemlerinin
yapilmasi (maaslar, ek dersler, yolluklar vs.), dosyalama ve arsiv islemlerinin yapilmasi, kurum ici
ve dist yazismalarin saglanmasi, yonetim ve yiiksekokul kurul kararlarinin alinmasi ve
uygulanmasi, Yiksekokulun biit¢esinin her yil hazirlanmasi, biitce 6deneklerinin kanun ve
yonetmeliklere uygun, tasarruflu olarak ihtiyaglar dogrultusunda harcanmasi, Taginir Kayit
Kontrol Yetkilisi tarafindan her y1l Yiikksekokulumuzda bulunan demirbas malzemesinin, kontrollii
olarak yapilmasi ve kayit altina alinmasi ayrica hazirlanan listelerin Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanlhigina gonderilmesi, fazla malzemelerin ambarda muhafaza edilmesi, atil ve hurdaya
ayrilacak malzemelerin kayittan diistiriilmesi, ofislerde bulunan malzemelerin ilgililere tutanak ile
imza karsihiginda zimmetlenmesi, binanin temizlik, bakim-onarim ve tadilatlarin yaptirilmasi,
teknik cihazlar (baski ve fotokopi makinesi) icin bakim sézlesmesinin imzalanmasi ve

kontroliiniin saglanmasi yapilmaktadir.
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YUKSEKOKUL
MUDURU

MUDUR MUDUR BOLUM
YARDIMCISI YARDIMCISI BASKANI YUKSEKOKUL
SEKRETERI

BOLUM
SEKRETERI
HAZIRLIK BIRIMI
e 2SEF
e  2BILGISAYAR ISLETMENI
/ l \ . 1 TEKNiSYEN
. 1 SEKRETER
. 3 HIZMETLI

A1,A2,B1 A2,B1,B2 B1,81+,82

TIP FAKULTESI,
ILETISIM
FRESHMAN FAKULTESI
KOORDINATORU MESLEKi
INGILizCE, SHMYO

SECMELI YABANCI SINA\{ HAZIRLAMA
DiL ALMANCA VE DEGERLENDIRME

BIRIMi




3- BILGI ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1- Yazilim ve Bilgisayarlar

Ogrencilerin yabanct dil 6grenimlerini desteklemek icin online ddevlendirme olan Self- Access Center kullanilmaktadir. Bu
programla dgrencilerin okuma, konusma, dinleme becerileri gelismektedir. Ders digindaki saatlerde 6grenci bu programa internet tizerinden
(7/24) ulagabilmektedir, ayrica 6gretim elemanlar1 her 6grencinin ilerleme seviyesini takip edebil mektedir.

Her Ogretim elemani ait diziisti ve idari personelin idari islerinde kullandiklari her personele ait masatistli bilgisayar

bulunmaktadir.
Tablo 4 — Yazihim ve Bilgisayarlar
Idari Egitim Amach | Arastirma
Amach (Ogrencilerin Amach
Cinsi (Adet) Kullanima (Adet) Toplam
Acik Bilgisayar
sayis1 (Adet)
Yazilim - - - -
Masa Ustii Bilgisayar 15 89 - 104
Tasmibilir Bilgisayar 4 - 45 49
Akill1 Yazi1 Tahtas1(65 inch) - 5 - 5
Tiimlesik (All in One) Bilgisayar 1 - - 1

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuz binasinda bulunan 42 adet sinifin hepsinde bilgisayar ve projeksiyon cihaziyla egitim

ve Ogretim yapilmaktadir.
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3.3 - Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

NO TASINIR ADI seet | apeT
1 CILTLEME MAKINELERI ADET 1
2 HARMANLAMA MAKINELERI ADET 1
3 ZEMIN SUPURME MAKINELERI ADET 1
4 ZEMIN YIKAMA MAKINELERI ADET 2
5 BULASIK YIKAMA MAKINELERI ADET 2
6 BUZDOLAPLARI ADET 3
7 SU SEBILI (SU PINARI) ADET 1
8 YANGIN SONDURME CIHAZLARI ADET 21
9 TEKERLIKLI HASTA TASIMA SANDALYELERI ADET 1
10 BILGISAYAR KASALARI ADET 104
11 DizUSTU BILGISAYARLAR ADET 49
12 TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYAR ADET 1
13 AKILLI YAZI TAHTASI (65 INCH) ADET 5
14 OPTIK OKUYUCULAR ADET 2
15 BARKOT YAZICILAR ADET 1
16 LAZER YAZICILAR ADET 35
17 MASAUSTU TARAYICILAR ADET 6
18 FOTOKOPI MAKINELERI ADET 3
19 FAKSIMILE MAKINELERI ADET 1
20 TEKSIR MAKINELERI ADET 1
21 SABIT TELEFONLAR ADET 57
22 PROJEKSIYON CIHAZLARI ADET 44
23 MUZIK CALARLAR VE KAYDEDICILER ADET 106
24 TELEVIZYONLAR ADET 2
25 EL KAMERASI ADET 1
26 SOBALAR ADET 4
27 EVRAK IMHA MAKINELERI ADET 3
28 DOSYA DOLAPLARI ADET 94
29 KITAPLIKLAR ADET 21
30 MALZEME/ALET DOLAPLARI ADET 12
31 DIGER DOLAPLAR ADET 32
32 BILGISAYAR MASALARI ADET 18
33 TOPLANTI MASALARI ADET 11
34 CALISMA MASALARI ADET 140
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35 DIGER MASALAR ADET 4
36 CALISMA KOLTUKLARI ADET 99
37 MISAFIR KOLTUKLARI ADET 91
38 BEKLEME KOLTUKLARI ADET 153
39 KLASIK TiP SANDALYELER ADET 59
40 KONFERANS/SEMINER TiPl SANDALYELER ADET 81
a1 PORTMANTOLAR (ASKILIK) ADET 49
42 SEHPALAR ADET 90
43 VESTIYERLER ADET 3
a4 YAZI TAHTALARI ADET 42
45 SIRALAR ADET 1000
46 DIGER DEMIRBASLAR ADET 200
4- INSAN KAYNAKLARI
4.1- Akademik Personel
Tablo 7- Akademik Personel .
Unvan Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Istihdam
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanli
Prof.Dr. 0 - 0 0 0
Opr.Gor. 62 - 62 62 0
Toplam 62 - 62 62 0

4.2-Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 8 - Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Birim

Kisi Sayisi

Profesor

Docgent

Dr.Ogr.Uyesi
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Ogretim Gorevlisi Cin/Romanya

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacasi

Aragtirma Gorevlisi

Ogretim Elemam
Yardimcist

Toplam

4.3.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 9 - Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yas ve 24-30 yas 31-35 yas 36—40 yas 41-50 yas 51 yas iizeri

alt1
Kisi Sayisi - 1 4 20 21 14
Yiizde - %3.,63 %06.,55 %32.78 %33.42 % 24,95
4.4-Y dnetici Personel Sayisi

Tablo 10 -Yonetici Personel Sayisi
Dolu Genel Doluluk
Yonetici Kadrosu Bos Toplam Oram
Kadin |Erkek Toplam (%)

Yiiksekokul Miidiirii 1 1
Yiiksekokul Sekreteri 1 1
Sef 2 2
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Toplam 1 3 2

4.5- Idari Personel

Tablo 11- idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi 7 - 7

Yardimei Hizmetli Sinifi - - -

4.6- Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 12 — Idari Personelin Egitim Durumu
Yiiksek
Ilkogretim Lise Onlisans Lisans Lisans ve

Doktora

Kisi Sayisi 2 1 4

Yiizde %28 %15 %357

Idari Personelin Egitim Durumu Grafigi

idari Personelin Egitim Durumu Grafigi
28%

57% 15%

m lise = Onlisans = Lisans

4.7 - Idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 13- idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim
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1-3yll 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 yil 16-20 yil 21 y1l iizeri
Kisi Sayisi 1 2 4
Yiizde 14,2 % 28.6 % 57.2

Idari Personelin Hizmet Siireleri Grafigi

Idari Personelin Hizmet Siireleri

28,6%
57,2% 14,2%
13yl m4-6yil =7-10yil 11-15 yil 16-20 yil 21 yil ve Uzeri

4.8 - Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 14 - idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23yas ve alt1 | 24-30 yas | 31-35yas | 36—40 yas 41-50 yas 51 yas iizeri
Kisi Sayis1 2 1 1 4
Yiizde % 28.6 % 14.3 % 14.3 % 57,1
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi Grafigi
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim Grafigi
. " 24-30
1 36-40
41-50
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4.9- Isciler

Tablo 15- Isciler

Dolu Bos Toplam

Isciler 4 - 4

Toplam 4 - 4

5-SUNULAN HiZMETLER

5.1- Egitim Hizmetleri

a.) Yiiksekokulumuz Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, 1.I.B.F (istege bagl Hazirlik smifi
okuyan Ogrenciler), Turizm Fakiiltesi (istege baglh Hazirlik smifi okuyan 6grenciler), Tip Fakiiltesi
Ingilizce Programi, Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi Boliimii, Fen Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dili
ve Edebiyat: Bolimii, Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii 6grencilerinin hazirlik smufi
egitimlerini vermekle ylikiimliidiir. Ayn1 zamanda Yiiksekokulumuz Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik
Fakiiltesi, I.I.B.F, Tip Fakiiltesi Ingilizce Programi, Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii birimlerin
tist simiflardaki Ingilizce derslerini ve Tiirkge egitim yapmakta olan fakiiltelerin zorunlu ingilizce
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derslerini planlamak, ylirtitmek, 6lgmek ve degerlendirmek gorevini yiirtitmektedir.

b.) 2009-2010 egitim ve Ogretim yilindan itibaren Tiirkge egitim yapmakta olan birimlerin zorunlu
yabanci dil egitimi Yiiksekokulumuz tarafindan planlanmis olan uzaktan egitim projesi olarak internet
ortaminda yiirtitiilmektedir.

¢.) Ikinci yabanci dil 6grenmek isteyen dgrencilerin ihtiyaclar1 dogrultusunda bu talebe karsilik gelen
ikinci yabanci dil segmeli derslerini agarak; Almanca derslerini almalar1 saglanmaistir.

d.) Universitemizin ¢esitli birimleri tarafindan ihtiya¢ duyulan yabanci dil yeterlilik ve seviye belirleme
siavlarmi  da  Yiiksekokulumuz yapmaktadir. Ozellikle uluslararasi ogrenci ofisi tarafindan
gergeklestirilen 6grenci degisim programlari i¢in basvuran 6grencilerin yabanci dil seviye belirleme
smavlart YDYO tarafindan yapilmaktadir. Bunun yami sira lisansiistii egitime basvuran dgrencilerin
seviye belirleme ve muafiyet sinavlari da YDYO tarafindan yapilmaktadir.
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Tablo 16 - Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Birimin 1. Ogretim
Ad1
K. Top.
Y.D.Y.O 641 588 1229
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5.2. Idari Hizmetler

Yiiksekokul organlari

Miidir, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulundan olusur.

Prof. Dr. Emrah CINKARA

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Emrah CINKARA

Prof. Dr. Mehmet BARDAKCI
Prof. Dr. FadimeYALCIN ARSLAN
Dog¢. Dr. Mehmet KILIC

Ogr. Gor. Dr. Niliifer EVISEN

Ogr. Gor. Z. Deniz DURDU

Yiiksekokul Kurulu

Prof. Dr.Emrah CINKARA
Ogr.Gor.Dr. Niliifer EVISEN
Ogr.Gor.Z. Deniz DURDU
Ogr.Gor.Dr.Yeliz TORUN

Miidiir

Baskan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Baskan
Uye
Uye
Uye
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Tablo 17 - Biitceden Saglanan Yurtdis1i Kongre Katihm Destegi
Yillar Desteklenen Kisi Sayisi Destek Verilen Tutar | Genel Toplam(TL)
(TL)

2016 0 0 0
2017 0 0 0
2018 0 0 0
2019 1 5754.,88 5754.,88
2020 1 2078.29 2078.29
2021 0 0 0
2022 0 0 0
2023 0 0 0
2024 0 0 0
2025 0 0 0

+ Toplam 2 7833,17 7833,17

6- YONETIM ve IC KONTROL SISTEMI

5018 Sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi ¢alismalar1 ilgili kamu idaresinin y6netim
sorumlulugu kapsaminda olmakla birlikte, i¢ kontrole iliskin ¢alismalarinda, kamu idarelerine
rehberlik yapmak amaciyla 04.02.2009 tarih ve 1205 sayili yazi ile Maliye Bakanhigi tarafindan
Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plan1 Rehberi hazirlanmistir. Bu dogrultuda diizenlenen
toplantilara birimimiz katilmakta olup, gerekli uygulamalar gerceklestirilmeye ¢aligiimaktadir.

Harcama yetkilisi tarafindan yapilan 6n mali idarenin biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir
Odenek tutari, ayrintili harcama tutari, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat
hiikkiimlerine uygunluk yonlerinden yerine getirilir. Idare biitgesini, biitceye konulma amacina
uygun olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadigini inceler. Ayrica mali karar ve iglemler
harcama yetkilileri tarafindan, kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi
acisindan da kontrol edilir.

Yiksekokulumuz tarafindan yapilan satin almalarla ilgili islemler 5018 Sayili Kanun ve
4734 Sayih Kamu Ihale Kanunu 22/d maddesi geregince gergeklestirilmektedir. Almacak
malzemelere iliskin piyasa aragtirmasi yapilarak teklif formu dagitilir ve en uygun fiyati veren firma
tespit edilir. Onay yazilir. Piyasa Fiyat Arastirma Tutanagi ve Yaklasik Maliyet Icmal tablosu
hazirlanir, uygun fiyat: veren firmadan malzeme alinir. Malzeme ve fatura gelir Muayene Kabul
Komisyon Raporu hazirlanir. Alinan malzemenin ayniyat girisi yapilarak Tasinir islem Fisi kesilir.
Odeme Emri Belgesi diizenlenerek ekine gerekli belgeler ilistirilir ve firmaya 6deme yapilmak
tizere Strateji ve Gelistirme Baskanligina gonderilir
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I- AMAC VE HEDEFLER

A. Birim Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1 Ogretim elemanlarma belirli araliklarla
Hizmet i¢i egitimler verilmesi,

Egitim Kalitesinin Yiikseltilmesi Hedef-2  Ogretim elemam basma diisen ogrenci sayismin
uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi,

Hedef-1Yurtdisindaki tiniversitelerle baglantiya gecip
Egitim Kalitesinin  Yiikseltilebilmesi | isbirligi programlar1 yapilmasi,

[cin Dis Paydaslar Edinimi ve | Hedef-2 Yabanci uyruklu 6gretim elemani temin edilmesi,

Uluslararasi Planda [lerleme | Hedef-3 Yurt icindeki iiniversitelerle isbirligi icerisinde 3gretim
Saglanmasi elemanlarina mesleki tecriibe kazandirma imkani sunulmasi,
Ogrencilerin Akademik ve Kisisel Hedef-1 Hazirlik 6grencilerinin aldiklar1 Yabancidil egitimlerini
Gelisimlerinin Saglanmasi I¢in kullanabilecekleri sosyal faaliyet programlar1 gelistirmek,

Imkanlar Sunma Hedef-2 Oxford Test Center, Cambridge Linguaskill vb dil sinavla

ishirligi hedeflenmektedir.

® Yiiksekokulumuz 2018-2022 yillar1 arasinda Pearson Assured tarafindan akredite edilmis olup,
2024 yili Eylil ay1 itibari ile tekrar akredite olmak i¢in hazirliklara baslanmistir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

. Universiteye gelen 6grencilerin lisans programima baslamadan 6nce tiniversite egitimi
siiresince alacaklari egitim dili olan Ingilizce bilgi ve becerinin olusturulmasimni temin etmek
Yabanci Diller Yiikksekokulu’nun temel politikasidir.

. Oncelikli olarak bolgesinde “Parlayan Yildiz” Gaziantep Universitesi uluslararasi kimligine
uygun olarak verilen Ingilizce egitiminin uluslararasi yabanci dil egitimi standartlarinda verilmesi
Yiiksekokulumuzun bir diger temel politikasidir.

. Lisans programlarinda verilen egitimin 6grenciler i¢cin gerektirdigi yabanci dil bilgisi ve

becerisi hazirlik programi Ingilizee egitiminin olusturulmasmda géz éniinde bulundurulan temel
faktordiir.
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II- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar

Yiiksekokulumuza 2025 yili i¢in 74.436.000 TL 6denek verilmis, bu 6denekten kurum ig¢i
aktarmalarla 585.300 eklenmis 2.540.900 TL dusiilmiis yilsonu &denek toplami 74.562.400TL
olarak ger¢eklesmis, Bu odenekten yili igerisinde 74.436.000TL harcama yapilmis olup,
harcamanin toplam &denege orami % 97,10 olmustur. Bu mali tablolar incelendiginde bu
harcamanin ti¢ ana gider grubunda gergeklestigi goriilmektedir.

Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Icmali

KOD GIDER BUTCE EKLENEN | DUSULEN | YILSONU | HARCAMA | HARCAMA

TURLERI BASLANGIC ODENEGI
ODENEGI | ) © (%)

01 Personel 67.802.000 84.000 2.410.000 65.476.000 | 64.018.606 | 97,77
Giderleri

02 Sos. Giiv. 8.101.000 100.000 50.000 8.151.000 7.878.548 96,66
Kur. D.Prim
Gideri

03 Mal ve 533.000 401.300 80.900 935.400 501.967 53,66
Hizmet
Alim Gid.
GENEL 74.436.000 585.300 2.540.900 74.562.400 | 72.399.121 97,10
TOPLAM

Fonksiyonel Smiflandirmaya Gore Odenek Icmali

KOD GIDER BUTCE EKLENEN(+) | DUSULEN(-) | YILSONU HARCAMA | HARCAMA
TURLERI BASLANGIC ODENEGI

ODENEGI (%)

09 Egitim Hiz 76.436.000 585.300 2.540.900 74.562.400 | 72.399.121 97,10
GENEL 76.436.000 585.300 2.540.900 74.562.900 | 72.399.121 97,10
TOPLAM
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B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Tablo 18 —Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayis1

Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen toplantilara Ogretim Elemanyidari
Personel katilimi

FAALIYET
TURU

Fakiilte

Enstitii

Y.Okul

Idari Birimler

TOPLAM

Sempozyum ve

Kongre

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Cahstay

Toplam

Tablo 19. 2024 Yil WOS'da Indekslenen G.U. Yaymn Sayilarinin Indekslere ve Fakiiltelere

Gore Dagihm

BIiRIM SCI SSCI A&HCI Toplam Ogretim Ogretim
elemam Elemam
sayisi (Tam | Basina
Zamanh) Diisen

Yayin Sayisi

YDYO 62 0/62
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1.2 - Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Gaziantep Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu

2025 Yaymn Listesi

Ogretim Elemaninin Adx Soyadi: Dila SARIGUL YILMAZ
Unvan: Ogretim Gorevlisi Dr.
Yil: 2025

1. Yayinlar (Makaleler)

Makale

ModelingtheEffect of ClimateChange on SustainableFoodConsumptionBehaviors: A Study on

ArtificialMeatandEdibleInsects

Yazar(lar):Karakus, Y.; Onat, G.; Sarigiil Yilmaz, D.

Dergi Adi:Sustainability

Y1l / Tarih: 2025

EKk Bilgi (DOI, indeks vb.):https://doi.org/10.3390/sul17030924

QuartileRanking JCR - Q2 (EnvironmentalStudies | EnvironmentalSciences) SSCI Q2

Makale

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Mutfak Uygulama Derslerinde Ogrenci Performansmin
Degerlendirilmesi I¢cin Delphi Teknigi ile Olusturulmus Rubrik Onerisi

Yazar: Sarigiil Yilmaz, D.; Ucuk, C.

Dergi Adi:Journal of TourismandGastronomyStudies (JOTAGS)

Yil/ Tarih: 2025

EKk Bilgi (DOI, indeks vb.): DOI: 10.21325/jotags.2025.1544, TR Dizin

2. Bildiriler

Sozlii Sunum

“Bekar Annelerin Turizm Deneyimlerinin Ekonomik, Sosyal Ve Duygusal A¢ilardan
Degerlendirilmesi”

Bildiriyi Sunan: Dila Sarigiil Yilmaz

Konferans / Kongre Adi:AICMES 7th INTERNATIONAL CONFERENCE ON CURRENT
SCIENTIFIC STUDIES

Yer: Amman

Tarih:7 — 9 Subat 2025

Durum: Sunuldu. Tam metin bildiri olarak basildi.

Ek Bilgi: Sunum online olarak ger¢eklestirildi.

3. Kitap / Kitap Boliimii
Kitap Boliimii
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“Damak Tadimin Statiisii, Statiiniin Damak Tad1”

Yazar:Dila Sarigiil Yilmaz

Kitap Adi: Damak Tadinin Sosyolojisi

Boliim: Bolim 1- Damak Tadmin Statiisii, Statiiniin Damak Tadi
Yaynevi: Detay Yayncilik

Yer: Ankara

Yil: 2025

Ek Bilgi (ISBN vb.): ISBN 978-625-5532-30-5

Kitap Boliimii

“Endonezya Mutfag!”

Yazar(lar): Sarigiil Yilmaz, D.;Kargiglioglu, S.
Kitap Adi: Uygulamali Diinya Mutfagi
Boliim: Bolim 6- Endonezya Mutfagi
Yayinevi: Nobel Akademik Yayincilik

Yer: Ankara

Yil: 2025

Ek Bilgi (ISBN vb.):ISBN: 978-625-386-895-6
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Ogretim Elemaninin Ad1 Soyadi: Hong YuConnie AU
Unvan: Ogretim Gorevlisi
Yil: 2025

1. Yayinlar (Makaleler)

Makale

“A ComparativeStudy of EvaluatingtheEffectiveness, AccuracyandQuality of Writing
Feedback byUtilizingArtificialIntelligence WritingDiagnosticSystemandTraditionalTeacher
Feedback”

Yazar(lar):Au, H. Y. C. & Bayram, N.

Dergi Adi:Proceedings, ICOIE 25

Y1l / Tarih:July, 25

Ek Bilgi: ISBN 978-988-8439-72-0

2. Bildiriler

Sozlii sunum

“A ComparativeStudy of EvaluatingtheEffectiveness, AccuracyandQuality of Writing
Feedback byUtilizingArtificialIntelligence WritingDiagnosticSystemandTraditionalTeacher
Feedback”

Bildiriyi Sunan(lar): Au, H. Y. C. & Bayram, N.

Konferans / Kongre Adi: ICOIE 2025 International Conference on Open andInnovativeEducation
Yer: Hong Kong MetropolitanUniversity, Hong Kong

Tarih: 9-11 July, 2025

Durum: Sunuldu / Tam Metin

Ek Bilgi: ISBN 978-988-8439-72-0

Sozlii Sunum

“SocialMovements in Hong Kong Post- SARS, thePandemic, and 2019 Protest:
OpportunitiesandThreatsundertheGreater Bay Arealnitiative”

Bildiriyi Sunan(lar):Au, H. Y. C. & Chen, H. Y.

Konferans / Kongre Adi:4th INTERNATIONAL SYMPOSIUM OF ECONOMISCS, BUSINESS
& SOCIAL SCIENCES"25

Yer: Albania/ Tiranan

Tarih: 18-19 July, 2025

Durum: Sunuldu / Tam Metin

Ek Bilgi: [ISBN 978-975-93937-3-1

Sozlii Sunum

“How is idealismreflected in the main characters of The Great Gatshyand in
whatwaystheyportraytheideals of theAmericandreams in theroaring 20s?”
Bildiriyi Sunan(lar):Au, H. Y. C. &Guzel, D.
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Konferans / Kongre Adi:International Symposium on Literature, Language andEducationResearch
EDEA 2025

Yer: Ankara, Tiirkiye

Tarih: 6-9 November, 2025

Durum: Sunuldu / Tam Metin

Sozlii Sunum

“Globalization, Englishization, andHigherEducation: A ComparativeStudy of Hong Kong
and Tiirkiye”

Bildiriyi Sunan(lar): Au, H. Y. C., Asiltiirk, B. &Cangor, B.

Konferans / Kongre Adi: International Symposium on Literature, Language
andEducationResearchEDEA 2025

Yer: Ankara, Tiirkiye

Tarih: 6-9 November, 2025

Durum: Sunuldu / Tam Metin

3. Kitap / Kitap Boliimii

Kitap Boliimii

“How is idealismreflected in the main characters of The Great Gatsbyand in
whatwaystheyportraytheideals of theAmericandreams in theroaring 20s?”’
Yazar(lar):Au, H. Y. C. &Guzel, D.

Kitap Adi: Edebiyat, Dil ve Egitim Arastirmalarinda Yeni Yonelimler
Boliim: Bo6lim p.248-259

Yaymevi: NOBEL BILIMSEL ESERLER

Yer: ANKARA

Yil: Aralik, 2025

Ek Bilgi: E-ISBN: 978-625-364-287-7

Kitap Boliimii

“Globalization, Englishization, andHigherEducation: A ComparativeStudy of Hong Kong and
Tiirkiye.”

Yazar(lar): Au, H. Y. C., Asiltirk, B. &Cangér, B.

Kitap Adi: Edebiyat, Dil ve Egitim Arastirmalarinda Yeni Yonelimler

Boliim: Boliim p.613-626

Yaymevi: NOBEL BILIMSEL ESERLER

Yer: ANKARA

Yil: Aralik, 2025

Ek Bilgi: E-ISBN: 978-625-364-287-7
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Ogretim Elemanmnim Ad1 Soyadi: Muhammed Emin YUKSEL
Unvan: Ogretim Gorevlisi
Yil: 2025

1. Yavinlar (Makaleler)

Makale

“Theevaluation of EMI in preparingmedicalanddentalstudentsforspecialtyexams”
Yazar(lar):Emrah Cinkara, Muhammed Emin Yiiksel

Dergi Adi:Journal of MultilingualandMulticultural Development

Y1l / Tarih: 2025, 14 Temmuz

EKk Bilgi (DOI, indeks vb.):https://doi.org/10.1080/01434632.2025.2532705
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Ogretim Elemaninin Adi Soyad: Niliifer EVISEN
Unvan: Ogretim Gorevlisi Dr.
Yil: 2025

1. Yavinlar (Makaleler

Makale

“A ComparativeStudy Of AI-GeneratedCorrective Feedback AndTeacher-WrittenCorrective

Feedback Among A2-Level EFL LearnersIinTertiaryEducation”
Yazar(lar):Evisen, Niliifer &Cinkara, Emrah

Dergi Adi:International Journal of EnvironmentalSciences

Yil / Tarih: Eylil, 2025

2. Bildiriler

Sozlii Sunum

“Perceptions of the Management Teams on Teacher Professional Development Needs in
Tertiary-Level EFL Institutions”

Bildiriyi Sunan(lar):EVISEN, Niliifer & TORUN, Yeliz

Konferans / Kongre Adi: Yabanci Dil Egitiminde Dinamik Yaklasimlar Kongresi/
NationalCongress on DynamicApproaches in Foreign Language Education (DAFLE)
Yer:Bolw/ TURKIYE

Tarih:1-2Ekim, 2025

Durum: Sunuldu / Ozet Bildiri

3. Kitap / Kitap Boliimii

Kitap Boliimii

“Assessingthe IEP Landscape: ChallengesandOpportunities in SFL. AnnualReports”
Yazar(lar): Evisen, Niliifer

Kitap Adi:Intensive English Programs in Tiirkiye: Policy, Pedagogy, and Administration
Boliim:Boliim 17-Assessing the IEP Landscape: ChallengesandOpportunities in SFL
AnnualReports, pp.255-276

Yaynevi:PalgraveMacMillan

Yer: Ingiltere

Yil:Mayis, 2025

Ek Bilgi: ISBN: 978-3-031-90029-7
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Ogretim Elemaninin Ad1 Soyadi: Yeliz TORUN
Unvan: Ogretim Gorevlisi Dr.
Yil: 2025

Bildiriler

Sozlii Sunum

“Perceptions of the Management Teams on Teacher Professional Development Needs in
Tertiary-Level EFL Institutions”

Bildiriyi Sunan(lar):Evisen, Niliifer & Torun, Yeliz

Konferans / Kongre Adi: Yabanci Dil Egitiminde Dinamik Yaklasimlar Kongresi/
NationalCongress on DynamicApproaches in Foreign Language Education (DAFLE)
Yer:Bolw/ TURKIYE

Tarih:1-2Ekim, 2025

Durum: Sunuldu / Ozet Bildiri
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Ogretim Elemaninin Ad1 Soyadi: N.Aybike HOKELEKLI
Unvan: Ogretim Gorevlisi Dr.

Yil: 2025

1. Yayinlar (Makaleler)

**% Baglk:

Why do customers intend to dine at robot-chef restaurants? The roles of entertainment,
consistency, authenticity, and food quality

Yazar(lar): Evrim Yildiz, Neslihan Aybike Hokelekli

Dergi Adi: International Journal of Gastronomy and Food Science

Y1l / Tarih: 2025

Ek Bilgi (DOI, indeks vb.): 42 (2025) 101321

**% Baglk:

Yiyecek ve Icecek Isletmeleri Yoneticilerinin Engelli isgorenlere Yonelik Tutumlar::
Gaziantep Ornegi

Yazar(lar): N. Aybike HOKELEKLI1, Evrim YILDIZ2

Dergi Ad1: Eskisehir Osmangazi Universitesi

Sosyal Bilimler Dergisi

Y1l / Tarih: Temmuz 2025 (2),

Ek Bilgi (DOI, indeks vb.): 421-444

**% Baglk:

The Relationships Between Food Experience, Destination Food Image, Electronic Word of
Mouth and Revisit Intention: A Study on Gaziantep
Yazar(lar):

Neslihan Aybike HOKELEKLI , Ebru GUNEREN
Dergi Ad1:

Journal of Tourism and Gastronomy Studies
Y1l / Tarih:

11.03.2025
Ek Bilgi (DOI, indeks vb.):

13 (1), 653-679
2. Bildiriler

Baslik: GASTRONOMI ALANINDA BiR TREND: KARANLIKTA YEMEK

A TREND IN GASTRONOMY: DINE IN DARK

Tiir (Sozli / Poster): Sozlii

Bildiriyi Sunan(lar): Evrim YILDIZ, Neslihan Aybike HOKELEKLI

Konferans / Kongre Adi: UISBIAK — ULUSAL IDARI, SOSYAL VE BESERI BILIMLER
AKADEMIK KONGRESI

Yer: [zmir

Tarih: 10-12 EKIM

42



Durum (Sunuldu / Tam Metin / Ozet / Bildiri Kitapgiginda vb.): Ozet Bildiri Kitab
Ek Bilgi:

3. Kitap / Kitap Boliimii

Baglik: Gastronomi ve Trendlerinin Lezzet ve Tat Algisina Etkileri
Yazar(lar): Evrim YILDIZ, Neslihan Aybike HOKELEKLI

Kitap Adi: Gastronomi, Gida ve Tat Algis1

Bolim / Tam Kitap: Bolim 19

Yayinevi: Nobel

Yer: Ankara

Yil: 2025

Ek Bilgi (ISBN vb.): 978-625-386-028-8 1.Basim
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Ogretim Elemaninin Ad1 Soyadi: Ceyla ODABAS
Unvan: Ogretim Gorevlisi Dr.
Yil: 2025

1. Yayinlar (Makaleler)

Baslik: Homework Policies in Primary Schools

Yazar(lar): Recep Kagdi, Recep Kahramanoglu, Ceyla Odabasg
Dergi Adi: Hayef Journal of Education

Y1l / Tarih: 8 Aralik 2025

Ek Bilgi (DOI, indeks vb.): 10.5152/hayef.2025.25002

2. Bildiriler

Baslik:

Tiir (Sozli / Poster):

Bildiriyi Sunan(lar):

Konferans / Kongre Adi:

Yer:

Tarih:

Durum (Sunuldu / Tam Metin / Ozet / Bildiri Kitap¢iginda vb.):
Ek Bilgi:

3. Kitap / Kitap Boliimii

Baglik: Immigrant Education Policies and Practices in Canada
Yazar(lar): Recep Kahramanoglu, Ceyla Odabag

Kitap Adi: Comparative Immigrant Education Policies and Practices
Boliim / Tam Kitap: Bolim 5

Yaymevi: Sakarya University Press

Yer: Sakarya Universitesi

Yil: Eyliil 2025

Ek Bilgi (ISBN vb.): 978-605-2238-77-6
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Ogretim Elemaninin Adi Soyadi: Eda Duygu Ozer Siit
Unvan: Ogretim Gorevlisi

Yil: 2025

1. Yayinlar (Makaleler)

Baslik:

Yazar(lar):

Dergi Ad1:

Yil/ Tarih:

Ek Bilgi (DOI, indeks vb.):

2. Bildiriler

Bashk: GLUTENSIZ DIYETLER, GIDA OKURYAZARLIGI VE BESLENME
TRENDLERINDE

GUNCEL EGILIMLER VE ZORLUKLAR: TANIMLAYICI BiR LITERATUR TARAMASI
Tiir (Sozlii / Poster): Sozli

Bildiriyi Sunan(lar): Dog. Dr. Hatice Pekmez, Ogr. Gér. Eda Duygu Ozer Siit

Konferans / Kongre Adi: Ege 14. Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi

Yer: Online

Tarih: 27.12.2025

Durum (Sunuldu / Tam Metin / Ozet / Bildiri Kitapgiginda vb.): Tam metin olarak hazirlandi

ve online sunuldu.
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Ogretim elemanlarina

Smif i¢i etkinliklerde

Hedef-1 | hizmet ici egitimler %100 verimliligi arttiracak
verilmesi hizmet i¢i faaliyetler
yapilmistir.
YDYO’da verilen Avrupa Dil
Hedef-2 | yabanci dil egitiminin %100 Pasaportuna uygun
Stratejik Avrupa Dil modiiler sistemde dil
Amac-1 Pasaportuna uygun egitimi yapilmaktadir
hale getirilmesi
Ogretim eleman1 Dersliklerdeki 6grenci
basina diisen 6grenci %380 sayis1 ortalama 25-30
Hedef-3 | sayismnin uluslararasi kisi arasindadir
standartlara uygun
hale getirilmesi
Yurtdisindaki Planlamalar devam
tiniversitelerle -- etmektedir
Hedef-1 | baglantiya gecip
isbirligi programlari
yapilmasi
Yabanci uyruklu Yiiksekokulumuzda
Hedef-2 | 6gretim elemant temin %100 2 yabanci uyruklu
edilmesi Ogretim elemant
Stratejik calistirilmaktadir.
Amacg-2
Yurtigindeki Planlamalar devam
tiniversitelerle etmektedir
Hedef-3 | isbirligi icerisinde --
Ogretim elemanlarina
mesleki tecriibe
kazandirma imkani
sunulmasi
YDYO Mesleki 2024-2025 sene sonu
Hedef-4 | Gelisim Biriminin %100 Akademik Genel
caligsmalarina araliksiz Kurulunda doniitler
devam etmesi. paylasilmistir
Hazirlik 6grencilerinin Ogrencilerimizin
aldiklar1 yabanci1 Ingilizce performans
dil sergiledikleri bir y1l
Stratejik | Hedef-1 egitimlerini sonu gosterisi
Amac-3 kullanabilecekleri yapilmistir. Bu konuda
sosyal faaliyet planlamalar ve
programlari calismalar devam
gelistirmek etmektedir

46




III- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Akademik ¢alismalarin, konferans ve seminerlere katilimin tesviki ve desteklenmesi,
Derse giris ¢ikiglarin %100 oraninda gerceklestirilmesinin saglanmasi,

Ortak Avrupa Dil Cer¢evesi (CEFR) programi ile uyumlu Modiiler Dil Egitimi verilmesi,
Ogrencilerin ders disinda Ingilizce ¢alismalarini saglamak i¢in online devlendirme
amaciyla Self-Access Center kurulmus olmasi,

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimini saglamak i¢cin Mesleki Gelisim Biriminin faaliyet
gostermesi,

Yabanc1 uyruklu 6gretim elemanlarinin istihdam edilmesi,

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin ortalama 25-30 olmasi,

YDBI kodlu derslerin Tiirkiye’de ilk defa Uzaktan Egitim sistemi ile verilmesi ve bir¢ok
tiniversiteye ornek ve ilham kaynagi olmasi,

Ogretim elemanlari tarafindan {iniversitemizin gesitli birimlerindeki 6gretim iiyelerine ve
ogrencilerine GUSEM araciligiyla genel ingilizce veya YDS/YOKDIL smavlarina yonelik
derslerin verilmesi,

Yabanc1 uyruklu 6grencilerin her sinifa homojen dagitilmasi,

Dersliklerin yabanci dil 6gretiminde ihtiya¢ duyulan ders materyallerine ve teknolojilerine
sahip olmasi,

Egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamadan ytiriitiilmesi ve gerektiginde anlik miidahalelerin
yapilabilmesi i¢in kur koordinatérleri, sinav hazirlama birimi ve derse giren 6gretim
elemanlariyla sik araliklarla toplantilar yapilmasi,

Smav degerlendirmelerinin seffaf, nesnel ve hizli bir sekilde yapilip ilan edilmesi,

Elde edilen sonuglarin sinif/okul bazinda analizlerinin yapilarak, diizenlenen toplantilarda
Ogretim elemanlariyla paylasilmasi,

Web sayfasi araciligiyla 6grencilerin modiil bazli ders programi, sinav tarih ve saatleri
konusunda bilgilendirilmesi,

Ogrencilerin modiil bazli ders programi ve sinav tarih ve saatleri konusunda 6gretim
elemanlar1 tarafindan ayrica bilgilendirilmesi,

Universitedeki farkl1 birimlerin ihtiya¢ duydugu yeterlik/muafiyet sinavlarmi hazirlayacak
bir smav hazirlama komitesinin bulunmasi,

Olg¢me degerlendirme biriminin gerekli tiim cihazlarla donatilmis olmas1 (optik okuyucu,
fotokopi, baski makineleri vs),

Yillik ders programinin smav tarih ve saatlerini icerecek sekilde web sayfasi tizerinden
Ogretim elemani ve 6grencilerin erigsimine akademik yilin basinda agilmasi,

Her 6gretim elemanina internet erisimli bilgisayarin tahsis edilmis olmasi.

Akademik ve idari personele yapilan bilgilendirme ve duyurularin elektronik posta,
EBYS, toplu mesajlasma uygulamalar1 yoluyla hizli ve etkin bir sekilde yapilmasi,
Egitim-6gretim yili baginda tiniversitemize kayit yaptirarak hazirlik sinifina baslayan
ogrenciler Yiiksekokul igleyisinin, diizenlenen oryantasyon sunumuyla tanitilmasi,
Ogrenci bilgilendirme ve duyurularmin Yiiksekokulumuz web sayfasindan, sosyal

medya ve SMS tizerinden yapilmast,

Ogrenci otomasyon programinin olmasi ve notlarin otomasyon sistemi iizerinden
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paylagilmasi,

Uluslararasi Ofis tarafindan organize edilen Erasmus Ingilizce smavinin yapilmast,

Goreve yeni baslayan 6gretim elemanlar1 i¢in hizmet i¢i egitim faaliyetleri ve mentorliik
uygulamalarinin diizenlenmesi,

Geleneksel olarak olusmus deneyimli, uyum saglama kapasitesi yiiksek akademik ve idari
kadronun gérev yapmasi,

Yiksekokul yonetimin yeniliklere agik olmasi,

Yonetimin deneyimli ve yetigmis kisilerden olugmasi,

Calisanlarimizin dinamik, paylasimci ve 6zverili olmasi,

Kanunlara ve yonetmeliklere titizlikle uyulmasi,

Yonetimin akademik ve idari personel ile iyi iliskiler kurmasi,

Yiiksekokulumuzun faaliyetlerini diger birimlerle is birligi icerisinde ve esgilidiimlii olarak
yliriitmesi,

Yiiksekokulun teknolojik gelismelere agik olmasi,

Oz degerlendirme anketleri araciligiyla 6grencilerden egitim siireci ile ilgili doniit alinmasi
ve ortaya ¢ikan sorunlar ve beklentilerin dikkate alinmasi,

2018 yilinda Tiirkiye’deki devlet {iniversiteleri Yabanci Diller Yiiksekokullar1 arasinda
akredite olmus ilk kurumlardan birisi olmasi,
2018- 2022 yillar1 arasinda akredite bir kurum/ yiiksekokul olmus olmasi bakimindan
akreditasyon konusunda deneyimli olmas1 ve yeniden akredite olmak i¢in ¢alismalarini
titizlikle siirdiirmekte olmasi,

Kiitiiphanenin zengin yabanci dil kaynaklarina sahip olmasi.

Akademik personele yapilan bilgilendirme ve duyurularin elektronik posta grubu yoluyla
hizl1 ve etkin bir sekilde yapilmasi,

Egitim-6gretim y1l1 baginda tiniversitemize kayit yaptirarak hazirlik sinifina baslayan
Ogrencilerimize Yiiksekokul isleyisinin Miidiir Yardimcilar1 ve B6liim Bagkani tarafindan
diizenlenen oryantasyon sunumuyla tanitilmasi,

Ogrenci bilgilendirme ve duyurularinin Yiiksekokulumuz web sayfasindan ve sosyal medya
tizerinden yapilmasi,

Yiiksekokul hazirlik smifi grencileriyle ilgili islemlerin takibini saglayan Ogrenci Isleri
Ofisinin olmasi,

Binanin fiziki sartlarmin Yabanci Diller Yiiksekokulu ihtiyag¢larini karsilar nitelikte olmasi,
Ogretim elemant ofislerinin say1 ve nitelik olarak ihtiya¢ ve beklentilere uygun olmas,
Derslerde orijinal ders materyallerinin ve elektronik ortamdaki yazilimlarinin etkin sekilde
kullanilmasi; korsan ya da fotokopi ders materyallerinin kullanimina karsi etkin bir durus
sergilenmesi,

Ihtiyag sahibi 6grencilerimize kitap bursu ya da Gaziantep Universitesi Vakfi bursu temin
edilmesi,

Yiksekokulumuzun bélgedeki pek ¢ok tiniversitedeki Yabanci Diller Yiiksekokuluna 6rnek
ve referans teskil etmesi, is birligine ac¢ik olmasi,

Lisansiistii programlarinda 6n kosul olan Ingilizce yeterliligi i¢in smavlarin
yiiksekokulumuz tarafindan hazirlanmasi ve uygulanmasi,
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B- Zayifhiklar

. Yaklagik 1600 6grenciyle 6gretim yapilan binanin temizlik faaliyetleri i¢in gérevlendirilen
hizmetli personel sayisinin yetersiz olmasi,

. Ogrenci sayismin akademik personele oranla ¢cok fazla olmasi ve buna bagl olarak simif
basina diisen 6grenci sayisinin ideal dil egitimi goz 6niinde bulunduruldugunda istenenden
fazla olmasi,

. Simiflarda ses yalitimimnin istenen diizeyde olmamasi,

. Ingilizce dil seviyesi baslangi¢ diizeyinde olan baz1 6grencileri akademik Ingilizceye
hazirlamak i¢in iki donemin yetersiz olmasi,

. Ogrencilerin, eski aliskanliklariyla motivasyonu diisiik, ezbere dayali, siif gegmeye odakli,
pasif 6grenciler haline gelmis olmasi

. Yabanc1 dilin kiiltiirel, akademik ve mesleki alandaki 6nemini kavrayamamis 6grencilerin
olmasi,

. Ortadgretim mezunu dgrencilerin Ingilizce agisindan hazir bulunurluk seviyelerinin giin

gectikce diismesi ve genel kiiltiir agisindan tam donanimli olmamalari.

C- Degerlendirme

Kurum-igi organizasyonel yapilanma sayesinde egitim-6gretim faaliyetleri azami
verimlilikle stirdiiriilmektedir. Ayrica, akademik ve idari personelin 6zverili ¢galigmalari
sayesinde 6grencilerin sisteme en kisa siirede uyum saglamalar1 ve yabanci dil 6grenim
stirecini etkin bir sekilde tamamlamalar1 miimkiin kilinmaktadir.

IV- ONERI VE TEDBIRLER
Yiiksekokulumuz tarafindan verilen yabanci dil egitiminin uluslararasi standartlarda olmasi i¢in;

a) Her 6gretim elemanina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi,

b) Fiziki kosullarin Yabanci Dil Ogretimine uygun hale getirilmesi,

¢) Teknolojik destegin arttirilmasi,

d) Diger Yabanci Diller Yiiksekokullari ile ortak faaliyetlerin diizenlenmesine 6nem verilmesi,

e) Daha saglikli ders islenebilmesi adina derslik sayisinin artirilmas,

f) Ogretim Gorevlisi ve 6grencilerimize yonelik yurtdis1 egitim programlarinin uygulanmasi,

g) Okulumuza davet edilecek uzmanlar esliginde dil egitimi konusunda ¢alistaylar /atdlye
caligmalar1 yapilmasi,

h) Writing Center kurulmasi,

i) Daha fazla yabanci uyruklu 6gretim elemani istihdam edilmesi (6grencilerin konugma
becerilerinin ve farkl kiiltiirlerle ilgili vizyonunun gelismesi i¢in) 6nem arz etmektedir.

j) Yapay Zeka uygulamasinin ders iceriklerine uygun bigimde entegrasyonu i¢in farkindalig1
artirmaya yonelik caligmalarin yapilmasi,

k) Mesleki Gelisim faaliyetlerinin sistematik bir sekilde devamliliginin saglanmasi
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Benden onceki yonetici harcama yetkilisi / yetkililerden almig oldugum bilgiler ve Harcama
yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
gergevesinde i kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin igslemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladiini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Gaziantep Universitesi Yabanci Diller Yiksekokulu 31.12.2025)

mrah CINKARA




